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Il sottoscritto legale, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione della società

"S.E.R.I.S. s.r.l.", di seguito relaziona le attività svolte in tale qualità nell'anno 2017:

gennaio 2017: è stato predisposto e pubblicato sul sito della società, nella sotto sezione "corruzione"

della sezione "società trasparente", l'aggiornamento del piano anticorruzione.

21 aprile: costituzione della Commissione d'esame per la selezione di personale dipendente a

tempo determinato, val utazione sulla legittimità delle assunzioni e del bando e verifica sulla

correttezza della procedura con esame approfondito delle candidature accolte e delle motivazioni di

mancato accoglimento.

28 aprile: riunione della Commissione d'esame volta a pianificare le modalità di svolgimento delle

prove, predisposizione delle domande ed organizzazione pratica dello svolgimento degli esami.

3-4-5 maggio: partecipazione alle prove d'esame quale membro della Commissione, verifica del

corretto svolgimento delle prove, partecipazione alle votazioni successive alle prove e giudizio sui

candidati.

1 giugno: incontro con dott. Alessandro Basini (Rete Biolab - Laboratorio analisi e consulenza nel

settore alimentare ed ambientale) al fine di valutare le linee guida inoltrate dalla Regione in ordine

alle modalità di sornministrazione di alimenti in caso di richiesta di "dieta vegana".

26/06: riunione con l'Amministratore al fine di predisporre una circolare volta a limitare il

proliferare di "diete differenziate" non giustificate da risultanze diagnostiche da trasmettere ai

genitori ed all'Ordine dei Medici.

lO luglio: predisposizione ed inoltro al Comune di Imperia di comunicazione pec volta a segnalare

le criticità emerse nei vari refettori a seguito di sopralluogo effettuato dal Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione della società, con invito all'Ente a voler porre rimedio.

28 settembre: valutazione della risposta pervenuta dall'Ordine dei Medici sulle limitazioni poste

alle "diete differenziate".

3 novembre: valutazione sulla legittimità della selezione interna finalizzata all'individuazione di un

dipendente da innalzare al livello eli "quadro" e del relativo bando. ~
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27 novembre: studio e valutazioni delle nuove linee guida ANAC in materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza.

15 dicembre: riunione della Commissione d'esame volta a pianificare le modalità di svolgimento

della prova ed organizzazione pratica dello svolgimento dell'esame. i t
18 dicembre: partecipazione alla prova d'esame quale membro della Commissione,l!verifica del

corretto svolgimento della prova stessa, giudizio di idoneità dell 'unica candidata.

Imperia, 3 gennaio 2018
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